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Relacja mi¢dzy wzrostem pracownika a placg na polskim
rynku pracy - czy wyzsi zarabiaja wi¢cej?

Wstep

Literatura dotyczaca determinant poziomu ptac jest niezwykle bogata. Do czynni-
kéw najezedciej uwzglednianych w badaniach mozna zaliczy¢: pteé, wyksztalcenie,
stan cywilny, wiek, staz pracy czy miejsce zamieszkania. Wylaczajac kolor skory
— uwzgledniany w badaniach w przypadku niektorych krajow — relatywnie rzadko
rozpatruje si¢ natomiast wplyw czynnikow zwigzanych z wygladem zewng¢trznym
pracownika, cho¢ ten réwniez moze miec¢ istotny wplyw na poziom wynagrodze-
nia. Spoleczno-psychologicznym uzasadnieniem réznicowania ptac ze wzgledu na
wyglad zewngetrzny moze by¢ chocby postrzeganie osoby atrakcyjnej fizycznie jako
osoby zdrowej, pracowitej i ambitnej, co moze by¢ powodem do oferowania takie-
mu pracownikowi wyzszej ptacy (Hamermesh i Biddle 1994, 1998).

Bardzo silnie skorelowany z ocenami atrakcyjnosci fizycznej cztowieka jest
wzrost. Ludzi wysokich postrzega sie jako osoby zdrowe, dbajace o prawidlowe
odzywianie, inteligentne oraz takie, ktére mogg odnies$¢ sukces (np. Judge i Ca-
ble 2004). Badania empiryczne przywolane w dalszej czeSci pracy wskazuja na
istnienie dodatniej zaleznoSci miedzy wzrostem a wysokoScig zarobkow w wielu
krajach. Mimo ze artykuly podejmujace problematyke relacji migedzy wzrostem
ciala a wynagrodzeniem byly publikowane w najlepszych zagranicznych czasopi-
smach ekonomicznych!, zalezno$é ta nie byta jak dotad — wedle wiedzy autorow
— przedmiotem badan w przypadku polskiego rynku pracy.
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Niniejszy artykul wypelnia zasygnalizowang luk¢ badawcza, a jego gtownym
celem jest weryfikacja istotnoSci i ewentualnego ksztaltu relacji migdzy wzrostem
a placa pracownika na polskim rynku pracy. Praca realizuje réwniez cel pomoc-
niczy, weryfikujac, czy na polskim rynku pracy wystepuje zjawisko selekcji do
poszczegblnych grup zawodowych ze wzgledu na wzrost. Czg$¢ empiryczna pra-
cy bazuje na danych z Diagnozy Spotecznej. Narzedzia stuzace realizacji celow
badawczych stanowia standardowe regresje MNK, regresje semiparametryczne
oraz testy na nieliniowo§¢ w przypadku gtoéwnego celu badawczego oraz regresje
logitowe w przypadku celu pomocniczego.

Struktura pracy jest nastgpujaca. W pierwszej czeSci dokonano przegladu lite-
ratury teoretycznej i empirycznej na temat wplywu atrakcyjnoSci fizycznej i wzro-
stu na wysokoS$¢ plac. Druga czes$¢ po§wiecono prezentacji danych i zastosowanej
metodyki badawczej. W trzeciej czesci przedstawiono wyniki estymacji oraz do-
konano interpretacji oszacowan, a w czwartej zweryfikowano, czy analizowana
zalezno$¢ migdzy wzrostem a wysokoScig ptac ma charaktery nieliniowy. Prace
zamykaja wnioski koficowe.

1. Przeglad literatury

Szeroko cytowane prace Hamermesha i Biddle’a (1994, 1998) rozpowszechnity
w literaturze pojecie premii za pigkno (premium for beauty). W $wietle tych prac
zaréwno kobiety, jak i me¢zczyZzni o ponadprzecigtnej atrakcyjnoSci fizycznej zara-
biaja wiecej niz osoby oceniane jako umiarkowanie atrakcyjne, a osoby umiarko-
wanie atrakcyjne — wiecej niz osoby oceniane jako nieatrakcyjne fizycznie. Row-
noczesnie na rynku pracy wystepuje selekcja pracownikow bardziej atrakcyjnych
fizycznie do zawodow, gdzie osoby atrakcyjne fizycznie majg szanse¢ by¢ bardziej
produktywne. Eksperyment Mobiusa i Rosenblat (2006) wskazuje, ze gtownymi
zrodtami premii za pigkno sg pozytywna relacja pomiedzy atrakcyjnoScia fizyczng
a pewnoscig siebie oraz umiejetnoSciami komunikacyjnymi i spotecznymi pra-
cownika, a takze postrzeganie atrakcyjnych pracownikéw jako bardziej produk-
tywnych.

Jednym z elementéw uwzglednianych w ocenie atrakcyjnosci fizycznej jest
proporcjonalno$¢ sylwetki. Miedzy innymi z tego wzgledu liczne badania po-
$wigcono weryfikacji powigzania wskaznika BMI? z poziomem wynagrodzen. Na
ujemna zalezno$¢ miedzy wskaznikiem BMI a wysokoScig zarobkoéw w przypadku
kobiet wskazuja np. badania: Averett i Korenmana (1993), Cawleya (2000), Caw-
leya oraz Grabki i Lillarda (2005); w przypadku mgzczyzn — Averett i Korenmana
(1993). Dodatnig zalezno$¢ w przypadku kobiet wykryt Schultz (2005), a w przy-
padku mezczyzn — Thomas i Strauss (1997), Morris (2006) oraz Schultz (2005).

2 Wskaznik BMI oblicza si¢ jako wage w kilogramach podzielong przez kwadrat wzrostu wyrazony
w metrach. Wedtug klasyfikacji WHO warto$¢ wskaznika BMI ponizej 18,5 oznacza niedowage; od 18,5,
ale ponizej 25 — wage prawidlowa; a od 25 — nadwage lub otyto$¢ (http://apps.who.int/bmi/index.jsp?intro-
Page=intro_3.html).
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Niejednoznaczny wynik (tzn. dla jednych grup dodatni, dla drugich ujemny)
w przypadku kobiet uzyskano w badaniach Thomasa i Straussa (1997) oraz Mor-
risa (2006), a dla mgzczyzn — Cawleya i in. (2005). Kortt i Leigh (2010) wskazuja
natomiast na brak statystycznej zaleznosci miedzy wskaznikiem BMI a poziomem
wynagrodzen zaro6wno w przypadku kobiet, jak i mg¢zczyzn. Przywotane badania
sugeruja, ze relacja taczaca wskaznik BMI z wysokoScig zarobkdw nie jest oczywi-
sta. Po pierwsze, badania te bazuja na danych z réznych gospodarek, a charakter
zaleznoS$ci miedzy wskaznikiem BMI a poziomem wynagrodzenia moze zaleze¢
od szeroko rozumianych norm instytucjonalnych (w tym kulturowych) funkcjo-
nujacych w spoteczenstwie. Po drugie, niejednoznaczna jest sama relacja mi¢dzy
wskaznikiem BMI a atrakcyjnoScia fizyczna, m.in. dlatego, ze wskaznik BMI nie
uwzglednia sktadu masy ciata, a jego wysoka warto$¢ moze by¢ zwigzana zar6wno
z wysokg masg tkanki mieSniowej, jak i thuszczowe;.

Innym czynnikiem uwzglednianym w ocenie atrakcyjnosci fizycznej jest wzrost.
W przeciwiefistwie do wagi i wskaznika BMI, wzrost jest — w przypadku osob
w wieku produkcyjnym — relatywnie staly w czasie i w krotkim okresie mozna
go traktowaé jako zmienng egzogeniczng®. Ponadto Bostrém oraz Diderichsen
(1997) dokumentuja, ze relatywna roznica migedzy wartoscig faktyczng a war-
toScig deklarowana w danych kwestionariuszowych jest mniejsza w przypadku
wzrostu niz wagi. Na istnienie zalezno§ci miedzy wzrostem a poziomem wyna-
grodzenia wskazuja — choé nie bez wyjatkdw — wyniki wielu badafh empirycznych.
Wyniki niektdrych prac sugeruja, ze zaleznoS¢ migdzy wzrostem a wynagrodze-
niem moze by¢ nieliniowa i moze wystepowac jedynie w niektorych gospodarkach
lub w przypadku os6b o okreslonych charakterystykach.

Bazujac na danych amerykanskich, Hamermesh i Biddle (1994) szacuja, ze za-
lezno$¢ miedzy wzrostem a wynagrodzeniem kobiet ma charakter nieliniowy, bo-
wiem w poréwnaniu do kobiet o przecigtnym wzroScie premiowane sg zaré6wno ko-
biety niskie, jak i wysokie. Wedtug Behrmana i Rosenzweiga (2001), Mitry (2001),
Schultza (2002), Judge’a i Cable’a (2004) zaleznos¢ ta jest pozytywna, a wedlug
Cawleya (2000) pozytywna relacja miedzy wzrostem a zarobkami wystepuje je-
dynie w przypadku biatych kobiet. Bazujac na danych brytyjskich, Harper (2000),
Judge i Cable (2004), Case i Paxson (2008) oraz Case, Paxson i Islam (2009) szacu-
ja, ze relacja migdzy wzrostem kobiet a ich wynagrodzeniem jest pozytywna, a He-
ineck (2008) — ze jest niejednoznaczna lub nieliniowa. Thomas i Strauss (1997)
oraz Schultz (2002) wskazujg na istotng pozytywng relacj¢ miedzy wzrostem ko-
biety a jej wynagrodzeniem w Brazylii, Schultz (2002) — w Ghanie, a Bockerman
iin. (2010) — w Finlandii. Heineck (2005, 2009) nie znajduje istotnych zaleznosci
w przypadku danych niemieckich, a Kortt i Leigh (2010) — australijskich.

Za pozytywna relacjag miedzy wzrostem a poziomem wynagrodzenia ame-
rykanskich mezczyzn przemawiaja wyniki uzyskane przez Schulza (2002) oraz
Judge’a i Cable’a (2004), za brakiem istotnej zaleznosci — wyniki uzyskane przez

3 Jednym z probleméw zwiazanych z weryfikacja wptywu subiektywnie ocenianej atrakcyjnosci fizycz-
nej, wagi oraz wskaznika BMI na poziom wynagrodzenia jest ich potencjalna endogenicznos¢.
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Mitre (2001). Wedlug Hamermesha i Biddle’a (1994) amerykanscy mezczyZni
niskiego wzrostu zarabiajg przecigtnie mniej niz mezczyZzni Sredniego i wysokie-
go wzrostu, ale pomiedzy dochodami mezczyzn o Srednim i wysokim wzroScie
nie wystepuja statystycznie istotne rdznice. Podobnie jak w przypadku kobiet,
rOwniez w przypadku brytyjskich mezczyzn Harper (2000), Judge i Cable (2004),
Case i Paxson (2008), oraz Case, Paxson i Islam (2009) szacuja, ze relacja migdzy
wzrostem a wynagrodzeniem jest pozytywna, a Heineck (2008) — ze jest niejed-
noznaczna lub nieliniowa. Thomas i Strauss (1997) oraz Schultz (2002) wskazuja
na istotna relacj¢ miedzy wzrostem mezczyzny a jego wynagrodzeniem w Brazylii,
Schultz (2002) — w Ghanie, Kortt i Leigh (2010) — w Australii, a Bockerman i in.
(2010) — w Finlandii. W przypadku danych niemieckich Heineck (2005) ocenia,
ze relacja migdzy wzrostem a poziomem ptac wystepuje jedynie w przypadku
mezezyzn z landow zachodnich, ale nie jest liniowa, bowiem po przekroczeniu
bariery 195 cm relacja staje si¢ statystycznie nieistotna. W pdZniejszym badaniu
Heineck (2009) nie znajduje jednak potwierdzenia dla zalezno$ci migdzy wzro-
stem a wynagrodzeniem niemieckich mezczyzn.

Proponowane w literaturze wytlumaczenia wplywu wzrostu na wynagrodzenie
wykraczajg poza wplyw poSredni poprzez powigzanie wzrostu z atrakcyjnoscig
fizyczng. Wzrost nie tylko wplywa na oceng atrakcyjnosci fizycznej, ale réwniez
niesie autonomiczng informacje o kapitale genetycznym oraz historii zywienia we
wczesnym dziecifistwie i okresie dojrzewania, ktore maja wplyw na produktyw-
nos¢ pracownika szczegOlnie w krajach o nizszym poziomie rozwoju gospodarcze-
go (por. np. Strauss 1986, Steckel 1995, Glewwe i King 2001)*. Posrednio wzrost
informuje takze o sytuacji dochodowej rodzicow oraz rodzinnym kapitale spo-
tecznym, ktory rowniez wplywa na produktywno$¢ pracy (por. np. Komlos i Baur
2003; Schultz 2002, 2003). Literatura z zakresu psychologii i socjologii podkresla
natomiast, ze wzrost ma pozytywny wplyw na pozycj¢ spoteczng (w tym prawdo-
podobienistwo bycia liderem) oraz poczucie wtasnej wartosci i pewnoS¢ siebie,
czego pierwotnych przyczyn mozna upatrywaé m.in. w czynnikach ewolucyjnych
sprzyjajacych postrzeganiu istot wyzszych jako silniejszych (por. np. Judge i Ca-
ble 2004). Case i Paxson (2008) oraz Case, Paxson i Islam (2009) szacuja, ze na
rynku pracy podstawowym kanalem oddzialywania wzrostu na wynagrodzenie
jest mechanizm selekcji wyzszych pracownikdéw do lepiej ptatnych miejsc pracy
ze wzgledu na pozytywny wplyw wzrostu na kompetencje poznawcze i osiagnie-
cia edukacyjne w latach mlodzieficzych. Cinnirella i Winter (2009) podkreslaja
jednak, ze w procesie obsadzania stanowisk pracy istotne znaczenie ma nie tylko
uzasadniona kompetencjami selekcja, ale rowniez dyskryminacja ze wzgledu na
wzrost. Persico, Postlewaite i Silverman (2004) wskazuja natomiast na pozytywna
relacje migdzy wzrostem w latach mtodzieficzych a faktem uczestnictwa w aktyw-
nos$ciach spotecznych, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji spotecznych
wynagradzanych na rynku pracy niezaleznie od mechanizmu selekc;ji.

4 Lai (2016) podaje, ze ok. 60~-80% wariancji wzrostu wynika z czynnikéw genetycznych, a ok. 20-40%
zalezy od czynnikéw Srodowiskowych, a przede wszystkim zywieniowych.
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Mimo ze literatura §wiatowa na temat relacji taczacej wzrost z wynagrodze-
niem jest bogata (szczegOlnie w przypadku gospodarki amerykanskiej i brytyj-
skiej), zagadnienie to — wedle wiedzy autordw niniejszej pracy — nie bylo jak
dotad analizowane w kontekscie polskich danych. Niniejsza praca wypelnia zi-
dentyfikowang luke badawcza.

2. Dane i metodyka badawcza

Dane wykorzystane w niniejszej pracy pochodzg z Polskiego Generalnego Son-
dazu Spotecznego Diagnoza Spoteczna z 2011 r. Probe ograniczono do osob za-
trudnionych deklarujacych prace najemna jako gléwne Zrodio utrzymania, o nie-
zerowym Srednim dochodzie z ostatnich trzech miesiecy. Ponadto, analogicznie
jak np. w pracy Heinecka (2005), probe ograniczono do os6b w wieku od 21 do 50
lat, poniewaz przyjmuje si¢, ze wzrost czlowieka w tym wieku jest ustabilizowany.
Ostatecznie w zbiorze danych pozostalo 5271 obserwacji.

Podstawowe modele szacowane w niniejszej pracy maja charakter liniowy
i zostaly oszacowane Klasyczng Metoda Najmniejszych Kwadratow. Zmienng
objasniang w tych modelach jest logarytm Sredniej ptacy godzinowej netto ob-
liczonej na podstawie informacji o §rednim miesiecznym dochodzie netto oraz
Sredniej liczbie godzin pracy w tygodniu. Pelng liste zmiennych objasniajacych
wraz z przyjetym schematem kodowania (na potrzeby modelowania zmienne
dyskretne zostaly rozkodowane na zmienne zerojedynkowe) przedstawiono na-
tomiast w tabeli 1.

W przypadku wszystkich dyskretnych zmiennych objasniajacych, dla ktorych
zaobserwowano braki odpowiedzi, utworzono autonomiczny poziom zmiennej
odpowiadajacy brakowi odpowiedzi (0 — brak odpowiedzi). W przypadku cia-
glych zmiennych obja$niajacych braki odpowiedzi zostaly zrekodowane jako 0,
a dodatkowo utworzona zostata zmienna zerojedynkowa kodujaca fakt udziele-
nia odpowiedzi. Podjete dziatania umozliwily przeprowadzenie analizy wrazliwo-
$ci w zakresie wptywu pierwotnych brakéw danych w zmiennych objasniajacych
na wyniki estymacji. Poniewaz liczba brakéw danych byta relatywnie niewielka
(facznie braki danych dotyczyly ok. 5,2% obserwacji), a rownocze$nie nie zaob-
serwowano znaczacych roznic ilosciowych ani jakoSciowych w uzyskanych wyni-
kach, wszystkie wyniki estymacji zaprezentowane w niniejszym artykule bazuja
na zbiorze danych oczyszczonym z brakéw danych. Aby uodporni¢ wyniki na
obserwacje silnie odstajace, modele szacowano na prdobie ograniczonej (0osobno
dla kobiet i dla mezczyzn) do obserwacji mieszczacych si¢ pomigdzy pierwszym
a dziewigédziesiatym dziewigtym percentylem wzrostu?.

5 Spéjne w sensie jakoSciowym i iloSciowym wyniki uzyskano przeprowadzajac regresje na petnych
probach. Ograniczenie proby uznano jednak za istotne w kontekscie testowania nieliniowosci w czgsci 4:
,<Analiza nieliniowosci”.
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Tabela 1
Zmienne uwzglednione w procesie modelowania
(w nawiasach podano informacje o rozkladzie zmiennych)
Nazwa L .
. . Definicja i kodowanie
Zmiennej

Zmienna objasniana

In_placa

Sredni miesigczny dochod netto
4*Srednia liczba godzin pracy w tygodniu

In(srednia placa godzinowa netto) = In

(Srednia placa godzinowa netto: §rednia 13,4; odch. std. 12,2)

Zmienne objasniajace

WZrosty, 0 — brak odpowiedzi (0,25%); 1 — udzielona odpowiedz (99,75%)
warost wzrost ciata w centymetrach, g(}y uc'lzielona odpowiedz (Srednia 171,4;

odch. std. 9,3); 0 — brak odpowiedzi (0,2%)
wiekq; 0 — brak odpowiedzi (0,02%); 1 — udzielona odpowiedz (99,2%)
wick wiek w latach, gdy qdzielona odpowiedz (Srednia 36,6; odch. std. 8,1);

0 — brak odpowiedzi (0,02%)
wiek? zmienna wiek podniesiona do kwadratu
plec 0 - brak odpowiedzi (0%); 1 — me¢zczyzna (50,98%); 2 — kobieta (49,02%)

1 — miasto o liczbie mieszkaficow 500 tys. i wiecej (9,16%); 2 — miasto
miejsce_ o liczbie mieszkancow 200-500 tys. (9,81%); 3 — miasto o liczbie mieszkafncow
zamieszkania | 100-200 tys. (6,51%); 4 — miasto o liczbie mieszkaficow 20-100 tys. (19,64%);

2 — miasto o liczbie mieszkaiicow ponizej 20 tys. (12,79%); 6 — wieS (42,1%).

0 — brak odpowiedzi (0,13%); 10 — wyzsze ze stopnie co najmniej doktora

(0,85%); 11 — wyzsze ze stopnie magistra lub réwnorzgdnym (24,19%);
wyksztalcenie | 12 — wyzsze ze stopniem inzyniera (5,22%); 20 — policealne (3,91%);

30 — §rednie zawodowe (24,44%); 40 — §rednie ogdlnoksztatcace (7,49%);
50 — zasadnicze zawodowe (28,69%); 51 — co najwyzej gimnazjalne (5,08%)

stan_cywilny

0 - brak odpowiedzi (0,21%); 1 — kawaler lub panna (26,83%);

2 — zonaty/zamegzna (66,82%); 3 — wdowiec/wdowa (1,42%);

4 — rozwiedziony/rozwiedziona (3,91%); 5 — separacja prawna (0,23%);
6 — separacja faktyczna (0,59%)

0 — brak odpowiedzi (0,08%); 1 — czynna znajomo$¢ jezyka

]a gzyf'ijs ki angielskiego (21,80%); 2 — bierna znajomos¢ jezyka (22,56%);
g 3 — brak znajomosci jezyka (55,57%)
. 0 - brak odpowiedzi (0,34%); 1 — posiada prawo jazdy (75,79%);
prawo_jazdy 2 —nie posiada prawa jazdy (23,87%)
wymiar_ 0 - brak odpowiedzi (0,66%); 1 — petny wymiar godzin (95,11%);
godzin 2 —nie pracuje w pelnym wymiarze godzin (4,23%)
yp_ 0 —brak odpowiedzi (0,47%); 1 — zatrudnienie u pracodawcy publicznego
pracodawcy | (31,61%); 2 — zatrudnienie u pracodawcy prywatnego (67,92%)
0 — brak odpowiedzi (2,73%); 1 — wladze, wyzsi urz¢dnicy, kierownicy
(3,95%); 2 — specjalisci (18,67%); 3 — technicy i inny §redni personel
grupy (11,04%); 4 — pracownicy biurowi (8,14%); 5 — pracownicy ustug osobistych
zawodowe i sprzedawcy (14,38%); 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,59%);

7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (20,58%); 8 — operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (10,81%); 9 — pracownicy przy pracach prostych (9,11%)

Zrddlo: opracowanie wlasne.
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Modele oszacowano osobno dla me¢zczyzn i dla kobiet, jak rowniez w rozbiciu
na zadeklarowane przez respondentoéw grupy zawodowe. Kazdy z modeli zostat
oszacowany jako model og6lny zawierajacy wszystkie zmienne objasniajace oraz
jako model szczeg6towy uproszczony metoda od ogélnego do szczegdbtowego z za-
stosowaniem testu LR i1 5% poziomu istotnosci, ale zawsze zawierajacy zmienne
kodujace informacje o wzroscie niezaleznie od ich statystycznej istotnoSci.

Aby zweryfikowac zjawisko selekcji pracownikdéw do poszczegdlnych grup za-
wodowych ze wzgledu na wzrost, w pracy oszacowano réwniez binarne mode-
le logitowe, gdzie zmienng objasniang byta przynalezno$¢ do konkretnej grupy
zawodowej®. Zmienne obja$niajace oraz warianty estymowanych modeli (model
0golny oraz szczegblowy) byly analogiczne jak w przypadku modeli, gdzie zmien-
na objasniang jest logarytm Sredniej ptacy godzinowej netto.

Zanim przejdziemy do prezentacji wynikow estymacji i interpretacji uzyska-
nych oszacowan warto podkresli¢, ze zastosowane metody badawcze pozwalajg
na zidentyfikowanie wystepowania w danych pewnych prawidtowosci o charakte-
rze statystycznym, a nie relacji przyczynowo-skutkowych.

3. Wyniki estymacji i interpretacja oszacowan

Interpretacja wynikOow estymacji modeli liniowych oszacowanych MNK powin-
na by¢ poprzedzona refleksja nad wynikami testow diagnostycznych, ktdre za-
prezentowano w zalgczniku 1 (tabela 5). Poniewaz w przypadku prawie wszyst-
kich modeli szacowanych MNK reszty nie cechowaly si¢ rozktadem normalnym,
a w niektoérych przypadkach rowniez i homoskedastycznoScia, rownolegle do wy-
nikdéw bazujacych na standardowej macierzy wariancji-kowariancji zaprezento-
wano wyniki bazujace na odpornej na problem heteroskedastycznosci macierzy
White’a oraz bootstrapowanej macierzy wariancji-kowariancji.

W swietle uzyskanych oszacowan (tabela 2) wzrost jest istotng statystycznie
zmienng w modelu dla mezczyzn, a dodatkowy centymetr wzrostu zwigzany jest
z premig wynoszacg Srednio ok. 0,6%. Wyniki te — mimo ze spdjne z przywotany-
mi w przegladzie literatury wynikami badan empirycznych w wielu innych gospo-
darkach — powinny by¢ jednak postrzegane z pewna dozg ostroznoscig. Po pierw-
sze, odrzucona zostala hipoteza zerowa o poprawnoSci formy funkcyjnej w tescie
RESET (zalacznik, tabela 1). Ponadto estymacje w podziale wedtug grup zawo-
dowych wskazuja, ze istotno$¢ statystyczna analizowanej relacji ograniczona jest
do czterech z dziewigciu grup zawodowych (w ktdrych pracuje ok. 50% mezezyzn
z proby), a pomigdzy oszacowaniami w grupach zawodowych, gdzie oszacowanie

6 Podjeto probe estymacji wielomianowego modelu logitowego, ale ze wzgledu na relatywnie duzg
liczbg alternatyw oraz zmiennych objasniajacych zaden z zastosowanych algorytméw optymalizacyjnych
(Newtona-Raphsona, Berndta-Hall-Halla-Hausmana, Davidona-Fletchera-Powella ani Broydena-Fletche-
ra-Goldfarba-Shanno) nie osiagnal zbieznosci.

Po przekodowaniu zmiennej kodujacej grupy zawodowe na 3 poziomy (1-3, 4-6, 7-9 lub 1-3, 4-5, 6-9)
oszacowania wielomianowego modelu logitowego wskazywaly na brak selekcji do tak zdefiniowanych grup
zawodowych ze wzgledu na wzrost zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet.
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Tabela 2

Model logarytmu $redniej placy godzinowej netto — oszacowania parametru przy
zmiennej wzrost (czcionka pogrubiong oznaczono p-value ponizej 5%)

Grupa Model og6lny Model szczegdtowy N
zawodowa [ v v o] b v b |pw b |pv
Mezczyzni| 0,006 0,000 | 0,000 | 0,000 0,006/ 0,000 0,006|0,000| 0,006| 0,000 2551

1 0,022 | 0,025 | 0,035 | 0,041| 0,026 0,003 | 0,026|0,006| 0,026| 0,006 111
2 0,006 0,226 | 0,208 | 0,218 | 0,006 0,199 | 0,006 | 0,160 0,006 0,170| 295
3 -0,003| 0,530 | 0,451 0,473 | 0,003 | 0,542 | —0,003 | 0,413 | -0,003 | 0,360 | 268
4 0,001|0,910|0,911| 0,913| 0,000 0,992 0,001|0,830| 0,001 0,826| 146
5 0,012 0,012 | 0,027 | 0,027 | 0,015 0,000 0,016|0,003| 0,014 0,007 | 191
6 -0,003| 0,889 | 0,888 | 0,972 | 0,005 | 0,650 | -0,005 | 0,688|-0,002| 0,856 21
7 0,007 0,007 | 0,004 | 0,004 0,009 0,001 0,009 0,000 0,009 0,000 825
8 -0,001| 0,677 0,708 | 0,719 | -0,002 | 0,628 | -0,002 | 0,664 | —0,002| 0,645 | 491
9 0,009 0,073 {0,081 | 0,086| 0,0110,022| 0,011|0,036| 0,011| 0,037| 203

Kobiety |-0,001| 0,598 0,586 | 0,589|-0,001| 0,572|-0,001| 0,525 | -0,001| 0,577 | 2444

1 -0,005| 0,583 | 0,581 | 0,581 | —0,005 | 0,561 | —0,004 | 0,564 | -0,004| 0,572| 93
2 -0,002| 0,524 | 0,480 | 0,507 | 0,003 | 0,445 | 0,003 | 0,408 | —0,003 | 0,422 | 667
3 -0,004| 0,437 | 0,430 | 0,443 | -0,001 | 0,781 | 0,003 | 0,585 | —0,003 | 0,586 | 300
4 -0,003| 0,593 | 0,562 0,552 | -0,003 | 0,608 | —0,003 | 0,567 | -0,003| 0,573 | 273
5 0,002{ 0,501 | 0,509 | 0,477| 0,003 |0,444| 0,003 0,458| 0,003 | 0,460 | 544
6 - - - - - - - - - - 9
7 0,002| 0,767 0,735| 0,752| 0,002 0,638| 0,0010,768| 0,001| 0,770| 226
8 0,014| 0,102 | 0,214 | 0,195| 0,011|0,111| 0,012|0,123| 0,012| 0,120 65
9 -0,003| 0,552 0,566 0,579 | -0,001 | 0,894 | -0,001 | 0,889 | —0,001 | 0,890 | 267

* Obliczenia na podstawie standardowej macierzy wariancji-kowariancji.

** Obliczenia na podstawie odpornej macierzy wariancji-kowariancji.
*** Obliczenia na podstawie bootstrapowanej macierzy wariancji-kowariancji (liczba replikacji: 999).
Forma funkcyjna modelu: In(placa) = a + fywzrost + zmienne_kontrolne = y + &.
Grupy zawodowe: 1 —wtadze, wyzsi urzednicy, kierownicy; 2 — specjaliSci; 3 - technicy i inny $redni personel;
4 — pracownicy biurowi; 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i ryba-
cy; 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9 — pracownicy
przy pracach prostych.

Zrodto: opracowanie wiasne.

parametru przy wzroscie jest statystycznie istotne, wystepuja znaczace rdznice.
Spostrzezenia te przemawiaja za potrzebg analizy wynikow w ujeciu zdezagrego-
wanym do poszczegllnych grup zawodowych.

Najwyzsza wartoS$€ premii za wzrost oszacowano w przypadku grupy zawodo-
wej ,,wtadze, wyzsi urze¢dnicy, kierownicy” — wynosi ona ok. 2,2-2,6% za dodat-
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Tabela 3

Model logitowy prawdopodobiefnistwa pracy w okreslonej grupie zawodowej —
oszacowania ilorazu szans (OR) przy zmiennej wzrost (czcionka pogrubiona
oznaczono p-value ponizej 5%)

Grupa Model ogdlny Model szczegdlowy N
zawodowa OR pv pv" OR’ pv' OR™ pv"
Megzczyzni
1 1,040 0,024 0,020 1,039 0,026 1,038 0,020 111
2 0,990 0,457 0,448 0,991 0,517 0,989 0,513 295
3 1,002 0,857 0,861 1,004 0,697 1,007 0,708 268
4 0,998 0,893 0,885 1,001 0,918 0,996 0,910 146
5 1,007 0,553 0,549 1,010 0,416 1,012 0,447 191
6 0,992 0,815 0,779 0,996 0,916 0,994 0,904 21
7 0,994 0,414 0,415 0,992 0,279 0,994 0,280 825
8 0,997 0,765 0,757 0,994 0,471 0,995 0,457 491
9 0,998 0,843 0,850 0,993 0,575 0,995 0,592 203
Kobiety
1 0,983 0,424 0,439 0,991 0,647 0,991 0,656 93
2 1,008 0,513 0,510 1,010 0,402 1,009 0,400 667
3 1,008 0,482 0,461 1,009 0,448 1,009 0,429 300
4 0,993 0,554 0,545 0,993 0,564 0,993 0,555 273
5 1,001 0,898 0,899 1,000 0,976 1,000 0,977 544
6 - - - - - - - 9
7 1,001 0,921 0,919 1,000 0,971 0,997 0,970 226
8 0,969 0,162 0,217 0,962 0,084 0,965 0,127 65
9 0,996 0,756 0,758 0,994 0,627 0,993 0,629 267

* Obliczenia na podstawie standardowej macierzy wariancji-kowariancji.
** Obliczenia na podstawie odpornej macierzy wariancji-kowariancji.
Forma funkcyjna modelu dla zmiennej ukrytej: y* = a + Bywzrost + zmienne_kontrolne = y + &, e~rozklad
logistyczny.
Grupy zawodowe: 1 — wladze, wyzsi urzednicy, kierownicy; 2 — specjaliSci; 3 — technicy i inny §redni perso-
nel; 4 — pracownicy biurowi; 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy; 7 — robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy; 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9 — pra-
cownicy przy pracach prostych.

Zrodto: opracowanie wiasne.

kowy centymetr wzrostu. Rownoczes$nie jest to jedyna grupa zawodowa, w przy-
padku ktorej odnotowano istotne statystycznie zjawisko selekcji ze wzgledu na
wzrost. Dodatkowy centymetr wzrostu zwigksza szans¢ zatrudnienia w anali-
zowanej grupie zawodowej o ok. 3,8-4%. Wyniki te sg spOjne z przywotanym
w przegladzie literatury pozytywnym wplywem wzrostu na pozycj¢ spoteczng
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oraz poczucie wlasnej wartosci i pewnoS¢ siebie. Co wigcej, zgodnie z literaturg
psychologiczng i socjologiczng (por. np. Judge i Cable 2004), osoby o wysokim
wzroScie postrzegane sg jako osoby bardziej przekonujace. Sprzyja to zaréwno
samemu wybieraniu 0s0b o wysokim wzroscie do pelnienia funkcji przywodczych
i kierowniczych’, jak i wyzszej efektywnoS$ci 0sob o wysokim wzroscie na stanowi-
skach wymagajacych takich kompetencji.

Druga w kolejnosci warto§¢ premii za wzrost odnotowano w grupie zawodo-
wej pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow, gdzie dodatkowy centymetr
wzrostu powigzany jest z wynagrodzeniem wyzszym o ok. 1,2-1,6%. Oszacowanie
to jest zgodne z przywolanym wcze$niej pozytywnym wplywem wzrostu na po-
czucie wlasnej warto$ci oraz pewnoS¢ siebie, poniewaz wysokie poczucie wtasnej
wartoSci oraz wysoka pewnos¢ siebie utatwiajg $wiadczenie ustug osobistych oraz
prowadzenie sprzedazy (w szczegOlnoSci sprzedazy bezpoSredniej). Pozytywny
wplyw na efektywnos$¢ (i w konsekwencji wynagrodzenie) pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcéw moze réwniez wywieraé postrzeganie osdéb wysokich
jako bardziej przekonujacych. Poniewaz przekonania o wyzszej efektywnoSci
sprzedawcow o wysokim niz niskim wzroscie majg sami rekruterzy (Kurtz 1969),
za zaskakujacy mozna uznaé brak istotnosci statystycznej efektu selekcji do ana-
lizowanej grupy zawodowej ze wzgledu na wzrost (mimo ze same oszacowania
maja, zgodnie z oczekiwaniami, pozytywne znaki). Pewnym wyttumaczeniem bra-
ku spodziewanej zaleznoSci moze by¢ pozytywny wplyw wynikéw sprzedazowych
pracownika na prawdopodobiefistwo awansu na stanowisko kierownika (np. dzia-
tu sprzedazy), czyli przejScia do innej grupy zawodowej (wtadze, wyzsi urzednicy,
kierownicy). Wowczas wysoki wzrost moze rownoczes$nie wplywac pozytywnie na
prawdopodobienstwo podjecia pracy w zakresie ustug osobistych i prawdopodo-
bienstwo przejscia do ,,wyzszej” grupy zawodowe;.

Nizsze — niz w przypadku dwoch weze$niej omawianych grup zawodowych
— warto$ci premii za dodatkowy centymetr wzrostu odnotowano w przypadku
robotnikdw przemystowych i rzemieSlnikow (0,7-0,9%) oraz pracownikow przy
pracach prostych® (0,9-1,1%). Mozna przypuszczaé, ze w przypadku tych grup
zawodowych gléwnym kanatem oddzialywania wzrostu na wynagrodzenie jest
pozytywna relacja faczaca wzrost i szeroko rozumiang wydolnos¢ fizyczna (por.
np. Lundborg, Nystedt i Rooth 2009)°. Réwnoczes$nie brak jest istotnych staty-
stycznych przestanek, aby wnioskowac o selekcji do tych grup zawodowych ze
wzgledu na wzrost. Wyzsze oszacowania premii za wzrost we wczesniej omawia-
nych grupach zawodowych pozwalaja przypuszczaé, ze przewaga komparatywna

7 Judge i Cable (2004) podaja, ze poczawszy od 1896 r. prezydentem USA byta zawsze osoba o ponad-
przecigtnym wzroscie. Prawidlowos¢ ta jest zachowana réwniez w przypadku Baracka Obamy i Donalda
Trumpa (tj. prezydentow USA wybranych po 2004 r.).

8 Warto jednak nadmieni¢, ze oszacowania w grupie pracownikow przy pracach prostych sg istotne na
poziomie istotnosci 5% jedynie w modelu szczegdtowym. W modelu ogdlnym natomiast oszacowania nie sg
istotne statystycznie na 5-procentowym poziomie istotnoSci, ale pozostajg istotne na poziomie 10%.

9 Lundborg, Nystedt i Rooth (2009) uzywaja pojecia physical condition, w ktorym zawiera sig zaréwno
zdrowie, jak i sita fizyczna.



,Ekonomista” 2021, nr 3
http://www.ekonomista.info.pl

Relacja migdzy wzrostem pracownika a ptaca na polskim rynku pracy... 385

pracownikow o wysokim wzroscie wzgledem pracownikOw o niskim wzroScie jest
najwyzsza na stanowiskach wiadzy, urzedniczych i kierowniczych oraz w ustugach
osobistych i sprzedazy. Wowczas relatywnie wysoki popyt na prace fizyczng osob
o wysokim wzroScie moze by¢ kompensowany przez relatywnie niska jej podaz.

W przeciwienstwie do wynikdw uzyskanych dla mg¢zczyzn brak jest statystycz-
nych przestanek $wiadczacych o wystgpowaniu premii za wzrost wérodd kobiet
lub selekgji kobiet do poszczegdlnych grup zawodowych ze wzgledu na wzrost1?,
Wryniki te kontrastujg z wigkszoScig przywolanych w przegladzie literatury ba-
dan empirycznych dla innych gospodarek, ale koresponduja z brakiem istotnych
zalezno$ci migdzy wzrostem a wynagrodzeniem kobiet w Niemczech (Heineck
2005, 2009) i Australii (Kortt i Leigh 2010).

Brak istotnosci oszacowan premii za wzrost kobiet w grupie zawodowe;j ,,wla-
dze, wyzsi urzednicy, kierownicy” lub ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”
sugeruje, ze — w Polsce — wplyw wzrostu na pozycje spoteczna, poczucie wlasnej
wartosci, pewnoS¢ siebie, czy bycie osobg postrzegana jako przekonujaca jest
w przypadku kobiet stabszy lub mniej jednoznaczny niz w przypadku mezczyzn. Po-
dobnie brak istotnoSci oszacowan premii za wzrost kobiet w grupach zawodowych,
gdzie relatywnie duzg rol¢ moze odgrywac sila fizyczna, wskazuje — w przypadku
Polski — na stabsze powiazanie sily fizycznej i wynagrodzenia kobiet niz me¢zczyzn.

4. Analiza nieliniowoSci

Modele rozwazane w poprzedniej czeSci pracy zaktadaty liniowa relacje wzrostu
i logarytmu §redniej ptacy godzinowej netto. W niniejszej czesci przeanalizowano
natomiast, czy ewentualna zalezno$¢ miedzy logarytmem Sredniej ptacy godzino-
wej netto a wzrostem ma charakteru nieliniowy, co sugerowaly niektére badania
empiryczne przywolane w przegladzie literatury. W tym celu przeprowadzono
dwa typy testow:

e test parametryczny, bazujacy na oszacowaniach modeli analogicznych do
tych zaprezentowanych w tabeli 2, ale rozszerzonych o zmienng wzrost pod-
niesiong do kwadratu (wzrost?)!! — zweryfikowano, czy b, = 0 oraz czy
b wzrost — b wzrostt = 03

e test Hardle’a-Mammena (Hardle i Mammen 1993), bazujacy na oszacowaniach
modeli analogicznych do tych zaprezentowanych w tabeli 2, ale z zastosowa-
niem semiparametrycznego estymatora Robinsona'? (1988), gdzie wzrost jest

10 Przyjmujac 10% jako poziom istotnodci, istotnos¢ statystyczng wykazuje jedynie jedno z czterech
oszacowan ilorazu szans w modelu selekcji do grupy zawodowej operatorek i monterek maszyn i urzadzen.

1T Wyniki testéw diagnostycznych oszacowanych modeli przedstawiono w zataczniku (tabela 2).

12 Na potrzeby estymacji przyjeto: lokalny wielomian pierwszewgo stopnia, jadro gaussowskie i sze-
roko$¢ pasma minimalizujaca Sredni scatkowany biad kwadratowy (MISE — mean integrated square error).

Zardéwno do estymaciji, jak i testowania wykorzystano komendg semipar w Stacie, autorstwa Verardiego
i Debarsy’ego (2012a), ktorzy przedstawiaja podstawy teoretyczne oraz szczegoly implementacyjne estyma-
tora Robinsona (1988) w formie artykutu (Verardi i Debarsy 2012b).
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jedyng zmienng obja$niajgca o nieparametrycznej relacji ze zmienng objasnia-

ng — zweryfikowano, czy roznica mi¢dzy dopasowaniem nieparametrycznym dla

zmiennej a parametrycznym modelem liniowym jest istotna statystycznie.

W przypadku mezczyzn wyniki testow (tabela 3) wskazuja na nieliniowy cha-
rakter zalezno$ci migdzy wzrostem a logarytmem $redniej placy godzinowej netto
tylko w jednej grupie zawodowej — wérodd robotnikow przemystowych i rzemiesl-
nikoéw (grupa 7). Semiparametryczne oszacowania zalezno$ci miedzy wzrostem
a logarytmem S$redniej ptacy godzinowej netto sugeruja, ze dodatkowy centymetr
wzrostu jest powigzany z relatywnie najsilniejszym wzrostem wynagrodzenia
wsrod robotnikOw przemystowych i rzemieSlnikow o wzroscie ponizej 170 cm.
W przypadku wzrostu zawierajacego si¢ w przedziale migdzy 170 a 180 cm wzrost
nie wykazuje jednak wyraZznej relacji z poziomem wynagrodzefi. Relacja ta staje
sie ponownie dodatnia dla wzrostu zawierajacego si¢ w przedziale miedzy 180
a ok. 193 cm. Powyzej 193 cm znak relacji taczacej wzrost i logarytm Sredniej
placy godzinowej netto staje si¢ ujemny, ale rOwnocze$nie rozszerzajacy si¢
przedzial ufnosci (wynikajacy z relatywnie niskiej liczby tak wysokich me¢zczyzn
w analizowanej podprobie) nie pozwala zakwalifikowac zaobserwowanej relacji

Rysunek 1

Relacja miedzy logarytmem Sredniej placy godzinowej netto a wzrostem wsrod
mezczyzn w grupie zawodowej robotnikéw przemystowych i rzemiesSlnikow (grupa 7)
— wyniki oszacowan regresji semiparametrycznej

Model ogbln

3.0 golny

2,5 |

20 _\/_/\/_/\/_\

1’5 T T T T T
160 170 180 190 200

Model szczegodto

3.0 golowy

2,5+

2,0 4+

1’5 T T T T T
160 170 180 190 200

0§ X —wzrost w cm; 0§ Y — logarytm §redniej ptacy godzinowej netto
Szary obszar wokét linii ciagtej reprezentuje przedziat ufnosci na poziomie 95%.

Zrddio: opracowanie wlasne.
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jako istotnej statystycznie na 5% poziomie istotnos$ci. Tym samym relacja facza-
ca wzrost z logarytmem $redniej ptacy godzinowej netto w analizowanej grupie
zawodowej ma co do zasady charakter dodatni, ale nie jest §ci§le monotoniczna.

W przypadku kobiet w zadnej z analizowanych grup zawodowych nie wystepu-
ja silne przestanki §wiadczace o nieliniowosci w relacji migdzy wzrostem a loga-
rytmem $redniej placy godzinowej netto!3.

Whioski

Gl6éwnym celem niniejszej pracy byla weryfikacja istotnoSci i ewentualnego
ksztattu relacji miedzy wzrostem a placg pracownika na polskim rynku pracy.
Jako cel pomocniczy zweryfikowano réwniez wystgpowanie zjawiska selekcji do
poszczegllnych grup zawodowych ze wzgledu na wzrost. Jakkolwiek literatura
przedmiotu dostarcza silnych przestanek istnienia takiej relacji zar6wno na grun-
cie teoretycznym, jak i empirycznym w przypadku wielu gospodarek, rozwazane
zagadnienie nie byto jak dotad — wedle wiedzy autorow — analizowane w kontek-
Scie polskiego rynku pracy.

W s$wietle uzyskanych wynikOw wzrost jest istotng statystycznie zmienng w mo-
delach wynagrodzeh w czterech z dziewieciu analizowanych grup zawodowych
wsrod mezezyzn (co odpowiada ok. 50% mezczyzn z proby). Najwyzsza warto$é
premii za wzrost odnotowano w szczegolnosci wsrdd wtadz, wyzszych urzednikow
i kierownikow (2,2-2,6% za cm wzrostu). Byl to jedyny przypadek, gdzie zjawisko
selekcji do grupy zawodowej ze wzgledu na wzrost okazalo si¢ istotne statystycz-
nie. Relatywnie wysoka wartos$¢ premii za wzrost (1,2-1,6%) oszacowano réwniez
wsrod pracownikOw osobistych i sprzedawcow. Wyniki uzyskane w przypadku wy-
mienionych dwoch grup zawodowych sg spdjne z literaturg psychologiczng i socjo-
logiczna, zgodnie z ktOra wzrost jest powigzany pozytywnie z pozycja spoteczna,
poczuciem wtasnej wartosci, pewnoScia siebie i byciem odbieranym jako osoba
przekonujaca. Nizsze niz w przypadku dwoch wezeSniej omawianych grup zawo-
dowych — ale wciaz istotne statystycznie — wartosci premii za dodatkowy centymetr
wzrostu odnotowano wsrdd robotnikow przemystowych i rzemies§lnikow (0,7-
0,9%) oraz pracownikow przy pracach prostych (0,9-1,1%). Mozna przypuszczac,
ze w przypadku tych grup zawodowych gtéwnym kanatem oddzialywania wzrostu
na wynagrodzenie moze by¢ przywolywana w literaturze pozytywna relacja tacza-
ca wzrost i szeroko rozumiang wydolno$¢ fizyczng. Warto jednak nadmienié, ze
w przypadku robotnikéw przemystowych i rzemieSlnikow relacja taczaca wzrost
i wynagrodzenie wydaje si¢ nie mie¢ charakteru $ciSle monotonicznego — premia
za wzrost wystepuje wsrdod pracownikow niskich i wysokich, ale wsrod pracowni-
kéw o Srednim wzroécie analizowana relacja nie jest istotna statystycznie.

13 Na poziomie istotno$ci 10% pewne przestanki nieliniowosci wystepuja wsrod operatorek i monterek
maszyn i urzadzen (grupa 8) oraz pracownic przy pracach prostych (grupa 9), ale brak odpornosci wynikow
pomigdzy modelem ogdlnym i szczegdétowym oraz rdznymi wariantami testow nakazuje traktowac te wyniki
z duza doza ostroznosci.
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Brak jest silnych przestanek swiadczacych o wystgpowaniu premii za wzrost
wsrod kobiet lub selekcji kobiet do poszczegdlnych grup zawodowych ze wzgledu
na wzrost. W potaczeniu ze zdecydowanie wigkszym zrdznicowaniem wnioskow
z badan empirycznych w przypadku kobiet niz mezczyzn sugeruje to, ze najcze-
Sciej przywolywane w literaturze kanaty oddzialywania wzrostu na wynagrodzenie
nie majg charakteru uniwersalnego, ale — szczegolnie silnie w przypadku kobiet
— moga zaleze¢ od lokalnych norm instytucjonalnych i kulturowych.

Wedle wiedzy autoréw kwestia powigzania wzrostu z wynagrodzeniem pra-
cownika nie byta jak dotad analizowana na polskim rynku pracy, a tym samym
pole do dalszych badan pozostaje otwarte w wielu wymiarach.

Mozna przypuszczal, ze zastosowany podzial na grupy zawodowe jest stosun-
kowo mato szczegbtowy, a do tej samej grupy zawodowej klasyfikowane sg za-
wody, ktore moga wymagac nie tylko zréznicowanych kompetencji, ale rowniez
odmiennych predyspozycji fizycznych. W konsekwencji faktyczna relacja migdzy
wzrostem a placa w konkretnym zawodzie moze nie by¢ obserwowalna w catej
grupie zawodowej, do ktorej dany zawdd zostal zaklasyfikowany. Z drugiej jed-
nak strony drobniejsza granulacja klasyfikacji zawodéw prowadzi do zmniejsze-
nia liczebnosci poszczegdlnych podprdob, na ktérych szacowane sg modele, co
moze obnizaé precyzje oszacowan i prowadzi¢ do uznania faktycznie wystepu-
jacej relacji jako nieistotnej statystycznie. W przypadku analizowanego zjawiska
w praktyce modelowej wystepuje wiec tradycyjny problem relacji wymiennej mi¢-
dzy potencjalnym obciazeniem oszacowan a ich wariancja.

Istniejq réwniez pewne alternatywne metody badawcze do zastosowanych w ni-
niejszej pracy modeli regresji. W szczegdlnosci wartoSciowe bytoby skonfrontowanie
uzyskanych oszacowan z wynikami bazujacymi na technikach taczenia (matchingu)
obserwacji, ktore umozliwiaja wicksza kontrole nad stopniem podobiefistwa obser-
wacji o réznym wzroScie w zakresie pozostalych obserwowanych charakterystyk.

W pracy przyjeto, ze deklarowany przez respondentéw wzrost jest w szacowa-
nych modelach zmienna egzogeniczna. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze jest to za-
tozenie zbyt optymistyczne, a ewentualnym Zrodiem endogenicznosci tej zmien-
nej moze by¢ nielosowy btad pomiaru/deklaracji wzrostu. Bostrom i Diderichsen
(1997) dokumentuja, ze — zar6wno wsrdd mezczyzn, jak i kobiet — w deklaracjach
wystepuje powszechna tendencja do przeszacowywania swojego wzrostu, a ob-
ciagzenie jest nieco wyzsze (o 0,3 cm) wsrod pracownikow fizycznych. Jakkolwiek
przywolana roznica jest niewielka, wskazuje ona, ze wielkoS¢ obciazenia deklara-
cji wzrostu moze byc skorelowana ze statusem spoteczno-ekonomicznym respon-
denta. Nakazuje to patrze¢ na wyniki uzyskane w niniejszej pracy z pewna doza
ostroznoSci, w kategoriach relacji statystycznej taczacej wzrost i wynagrodzenie
a nie zwigzku przyczynowo-skutkowego o jednoznacznie okreSlonym kierunku
Przyczynowosci.

Wyniki uzyskane w niniejszym badaniu nie powinny by¢ rowniez uog6lniane na
populacje 0s6b pracujacych lub aktywnych zawodowo, ale odnoszone wylacznie
do osdb zatrudnionych. Jakkolwiek w oszacowanych modelach selekcji do grup
zawodowych wzrost nie stanowil — z wyjatkiem grupy zawodowej wladz, wyzszych
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urzednikow i kierownikow wsrod mezezyzn — zmiennej istotnej statystycznie, nie
mozna wykluczy¢, ze wykazuje on pewien zwigzek z aktywnosciag zawodowa lub
statusem na rynku pracy. Badania mechanizméw selekcji w tych obszarach (np.
w ramach narz¢dzi z zakresu modelowania réwnan strukturalnych — SEM) pozwo-
lityby spojrze¢ na analizowany problem ze zdecydowanie szerszej perspektywy.
Warto zaznaczy¢, ze przedstawione tu badanie bazuje na danych obserwacyj-
nych i deklaratywnych i nie pozwala ocenic, czy zaobserwowane rdznice w wyna-
grodzeniach mezczyzn w niektdrych grupach zawodowych wynikaja z praktyk dys-
kryminujacych. W konsekwencji naturalng implikacja niniejszej pracy w zakresie
polityki ekonomicznej jest potrzeba weryfikacji wystgpowania na polskim rynku
pracy zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na wzrost (i potencjalnie inne cechy fi-
zyczne pracownika), np. poprzez kontrolowane badania eksperymentalne.
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Zalacznik

Tabela 1

P-value testow diagnostycznych dla modeli szacowanych MNK zaprezentowanych
w tabeli 2 (czcionka pogrubiong oznaczono p-value ponizej 5%)

Ogdlny Szczegdtowy
Grupa test test test test N
zawodowa | skosnosci- | St | Breuscha-| R? | skosnosci- | = | Breuscha-| R2
kurtozy” RESET Pagana kurtozy” RSET Pagana

Mezczyzni| 0,000 0,005 0,000 [0,264| 0,000 0,003 0,002 [0,258 [ 2551
1 0,828 0,948 0,635 (0,367 | 0,396 0,935 0,228 (0,251 | 111

2 0,000 0,746 0,574 {0,240 0,000 0,750 0,072 {0,214 | 295

3 0,000 0,059 0,901 {0,262 0,000 0,007 0,203 {0,201 | 268

4 0,006 0,769 0,895 (0,190| 0,013 0,448 0,201 {0,047 | 146

5 0,000 0,749 0,101 0,312 0,000 0,777 0,148 (0,216 | 191

6 0,860 0,817 0,571 (0,621 | 0,969 0,632 0,237 (0,401 21

7 0,000 0,067 0,005 {0,068 0,000 0,049 0,132 {0,048 | 825

8 0,000 0,883 0,710 {0,146 0,000 0,688 0,683 (0,119 | 491

9 0,000 0,615 0,331 {0,180 | 0,000 0,424 0,219 {0,115| 203
Kobiety 0,000 0,293 0,009 (0,322 0,000 0,080 0,191 {0,316 | 2444
1 0,004 0,668 0,419 [0,461| 0,000 0,576 0,709 {0,382 93

2 0,000 0,106 0,719 (0,169 | 0,000 0,047 0,252 (0,153 | 667

3 0,000 0,540 0,024 [0,134| 0,000 0,201 0,039 [0,066| 300

4 0,000 0,923 0,814 {0,087 0,000 0,895 0,840 {0,001 | 273

5 0,000 0,981 0,591 {0,065 0,000 0,929 0,811 (0,050 | 544

6 - - - - - - - - 9

7 0,000 0,632 0,633 [0,114| 0,000 0,289 0,194 [0,045| 226

8 0,000 0,631 0,643 (0,379 | 0,000 0,497 0,475 {0,199 65

9 0,000 0,101 0,881 [0,085| 0,000 0,099 0,682 (0,024 | 267

“Analogiczne w sensie jako$ciowym i bardzo zblizone wyniki w sensie ilosciowym uzyskano stosujac testy
Shapiro-Wilka i Shapiro-Francia.

Grupy zawodowe: 1 —wtadze, wyzsi urzednicy, kierownicy; 2 — specjalisci; 3 — technicy i inny Sredni personel;
4 — pracownicy biurowi; 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-
cy; 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9 — pracownicy
przy pracach prostych.

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Tabela 2

P-value testow diagnostycznych dla modeli szacowanych MNK zaprezentowanych
w tabeli 4 (czcionka pogrubiong oznaczono p-value ponizej 5%)

Model og6lny Model szczegdtowy
Gr‘épa test rest test test rest test N
ZaWOdowa | o1 osnosci- Breuscha-| RZ? |sko$nosci- Breuscha- | R?
« | RESET « | RESET
kurtozy Pagana kurtozy Pagana

Mgzczyzni| 0,000 0,004 0,001 [0,264| 0,000 0,002 0,002 0,258 |2551

1 0,826 0,973 0,628 (0,368 | 0,396 0,960 0,272 10,251 | 111

0,000 0,797 0,581 |0,241| 0,000 0,788 0,089 |0,215| 295

0,000 0,091 0,822 [0,265| 0,000 0,012 0,121 |0,205| 268

0,006 0,721 0,924 |0,190| 0,014 0,479 0,445 |0,050| 146

0,773 0,463 0,479 10,627 | 0,157 0,524 0,362 0,094 21

0,000 0,017 0,006 |0,071| 0,000 0,010 0,189 |0,052| 825

2
3
4
5 0,000 0,726 0,101 [0,323| 0,000 0,673 0,457 10,236| 191
6
7
8

0,000 0,823 0,620 |0,146| 0,000 0,831 0,399 10,120| 491

9 0,000 0,790 0,375 10,181 | 0,000 0,538 0,319 |0,115| 203
Kobiety 0,000 0,381 0,009 [0,323| 0,000 0,119 0,156 |0,317 | 2444
1 0,003 0,656 0,472 |0,462| 0,000 0,529 0,802 (0,384 93
2 0,000 0,059 0,610 |0,172| 0,000 0,025 0,135 |0,156| 667
3 0,000 0,559 0,017 |0,140( 0,000 0,224 0,026 |0,071| 300
4 0,000 0,954 0,824 |0,088| 0,000 0,939 0,441 |0,003 | 273
5 0,000 0,990 0,624 0,066 0,000 0,962 0,848 0,050 | 544
6 - - - - - - - - 9
7 0,000 0,725 0,661 |0,125| 0,000 0,424 0,274 0,056 | 226
8 0,000 0,463 0,735 10,419 0,000 0,475 0,413 |0,185| 65
9 0,000 0,137 0,876 10,095| 0,000 0,137 0,658 10,048 | 267

*Analogiczne w sensie jako$ciowym i bardzo zblizone wyniki w sensie ilosciowym uzyskano, stosujac testy
Shapiro-Wilka i Shapiro-Francia.

Grupy zawodowe: 1 —wladze, wyzsi urzednicy, kierownicy; 2 — specjalisci; 3 — technicy i inny Sredni personel;
4 — pracownicy biurowi; 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i ryba-
cy; 7 — robotnicy przemysltowi i rzemieslnicy; 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9 — pracownicy
przy pracach prostych.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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RELACJA MIEDZY WZROSTEM PRACOWNIKA A PLACA NA
POLSKIM RYNKU PRACY - CZY WYZSI ZARABIAJA WIECE]J?

Streszczenie

Autorzy podejmuja problem relacji migdzy wzrostem pracownika a jego ptacg na polskim
rynku pracy. W artykule dokonano przegladu literatury uzasadniajacej mozliwos¢ wyste-
powania takiej relacji na gruncie teoretycznym. Przywotano réwniez wyniki badaf em-
pirycznych dokumentujacych wystepowanie relacji miedzy wzrostem pracownika a jego
ptaca w wielu krajach. Podobne badania nie byly jak dotad publikowane w odniesieniu do
Polski. Badanie empiryczne przeprowadzone w artykule opiera si¢ na modelach regresji
oszacowanych na danych ankietowych pochodzacych z ,,Diagnozy Spotecznej” prowa-
dzonej przez Rad¢ Monitoringu Spofecznego. Uzyskane wyniki potwierdzaja wystgpo-
wanie pozytywnej relacji migdzy wzrostem pracownika a jego placa — przede wszystkim
wsrdd mezezyzn w wybranych grupach zawodowych.

Stowa kluczowe: premia za wzrost, wzrost pracownika a pfaca
JEL: J30, J31

RELATIONSHIP BETWEEN THE HEIGHT OF THE EMPLOYEE
AND HER (HIS) REMUNERATION IN THE POLISH LABOUR MARKET:
DOES THE HIGHER EARN MORE?

Summary

The authors analyse the relationship between the height of the employee and her (his)
remuneration in the Polish labour market. They present a review of the literature sug-
gesting the possibility of the existence of such a relationship on the theoretical grounds
and the examples of empirical research confirming the occurrence of such a dependence
in many countries. However, there have been no publications about this relationship for
Poland. The empirical examination presented in the article is based on various regression
models estimated with data taken from “Social Diagnosis” — a survey conducted by the
Council of Social Monitoring. The results obtained in the analysis confirm the existence
of a positive relationship between the height of the employee and her (his) pay, especially
among men in some selected occupations.

Keywords: height premium, employee’s height and remuneration
JEL: J30, J31

KOPPEJIALIUA MEXKIY POCTOM PABOTHUKA U EI'O
3APILIATOM HA MTOJIbCKOM PBIHKE TPY/IA — BOJIEE BBICOKHE
3APABATBIBAIOT BOJIBLIE?

Pe3wme

ABTOpHI 00CYXIAIOT MPOOIEMY KOPPEISIUI MEXIY POCTOM PaOOTHHKA U €r0 3apIUIaToi Ha
HOJILCKOM pPBIHKE TpyJa. B crarhe npoBeaeH 0030p auTeparypbl, 000CHOBBIBAIOIICH BO3MOX-
HOCTB TaKoif 3aBUCHMOCTH B TEOPUH. BBUIN HCIIOIb30BaHbI TAKKE PE3YJIBTaThl SMIIMPHYESCKUX
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UCCIICZIOBAHUH, JTOKA3bIBAIOIIUX HAJMYME B3aMMO3aBUCUMOCTH MEXIY POCTOM pabOTHHKA
W €ro 3apIuiaToil BO MHOTUX cTpaHax. B orHomenun [lonbim Takoro poaa uccienoBaHus 10
CHUX TIOp OMYyOJIMKOBaHBI He OBLIH. IMIUPHUSCKOE HCCIEAOBAHNE, ONMICAHHOE B CTAThE, OIH-
paeTcs Ha MOZIETIN PErpecCHuH U pacCUUTAaHO Ha OCHOBAHWH aHKETHBIX JAHHBIX, TOJYyYEHHBIX
B xozie «CouuanbHoro Jluaraosay», nposoaumoro CoBeToM colnanbHOro MoHuTopuHra. Ilo-
JyYEHHBIE PEe3YJIBTaThl MOATBEPKIAIOT HAJTHYHUE MOJIOKHUTEILHON KOPPEISIIUU MEXKITY POCTOM
pabOTHHKA U €ro 3apIuiaTol — MPEkKIE BCEro CPEeIu MY>KYHH B HEKOTOPBIX MPOdeCcCHOHATb-
HBIX TPYIIax.

KaroueBble c10Ba: mpeMus 3a pOCT, POCT pabOTHUKA U 3apIliaTa

JEL: J30, J31



